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ESTATUTOS SOCIALES DE LA MUTUALIDAD

Articulo 1°. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién social de “PREVISION BALEAR, Mutualidad de Previsién Social”, se
encuentra constituida en Palma de Mallorca la presente entidad que tiene naturaleza de
mutualidad de previsién social, que goza de personalidad juridica y se rige por lo
dispuesto en la Ley 20/2015 de ordenacion, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, por el Real Decreto 1430/2002 que aprueba el
Reglamento de mutualidades de previsidon social, demas normas legales y reglamentarias
reguladoras de este tipo de entidades y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°. Objeto Social.

La Mutualidad, en su calidad de entidad aseguradora, ejerce una modalidad aseguradora
de caracter voluntario complementaria del Sistema de Seguridad Social Obligatoria,
mediante aportaciones a prima fija de los mutualistas.

El ambito de cobertura y prestaciones que otorga en el desarrollo de su actividad
aseguradora es la prevision de riesgos sobre las personas, pudiendo cubrir las
contingencias de muerte, viudedad, orfandad y jubilacién, garantizando prestaciones en
forma de capital o renta. Asimismo, podra realizar seguros de accidentes e invalidez para
el trabajo, enfermedad, asi como prestar ayudas familiares para subvenir a necesidades
motivadas por los hechos o actos juridicos que impidan temporalmente el ejercicio de la
profesion.

Las prestaciones econdmicas que se garanticen no podran exceder los limites que
establezca en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 3°. Duracion, ambito de actuacion, domicilio y pagina web.

Constituida esta entidad, por tiempo indefinido, su ambito de actuacion se extendera a
la totalidad del Territorio Nacional y, por extension normativa, al Espacio Econdmico
Europeo.

El domicilio social de la Entidad queda fijado en Palma de Mallorca, calle Gremi Sabaters,
68 109,

La Junta Directiva podra acordar el traslado de domicilio social siempre que se efectlie
dentro de la misma localidad. Cuando se trate de modificaciéon que implique cambio de
localidad sera necesario acuerdo de La Asamblea General. En cualquier caso, toda
modificacion del domicilio social se comunicard a los asociados y al organismo
administrativo competente. Ademas, deberad anunciarse en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia donde la entidad tenga su domicilio social y en otro diario de
ambito nacional.

La entidad dispondra de una pagina web corporativa (wWww.previs.es/es/seguros/). A
través de dicha pagina web corporativa se atendera el ejercicio del derecho de
informacién por parte de los mutualistas, y se publicaran los documentos e informacion
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demas normativa
interna de la Mutualidad, asi como toda aquella informacidon que se considere oportuno
poner a disposicion de los mutualistas a través de este medio.
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Articulo 49, Clases de Socios.

La entidad estara integrada por los socios mutualistas, que podran ser personas fisicas
o juridicas, y cuya condicién sera inseparable de la de tomador del seguro. Junto a los
socios mutualistas podran existir socios protectores, de acuerdo con lo que se determina
en los presentes Estatutos.

Articulo 5°. Altas y bajas.

Los socios mutualistas causaran alta en la Mutualidad, con ocasion de la formalizacion
con ésta del correspondiente contrato de seguro y causaran baja, cuando dejen de tener
la condicién de tomador.

La incorporacién de los socios podra realizarse directamente por la propia Mutualidad o
bien, a través de la actividad de la Mediacion de Seguros, siempre y cuando la Mutualidad
cumpla con las garantias financieras exigidas por el art. 33 de la Ley 20/2015. Asimismo,
los Mutualistas, podran participar en la incorporacion de nuevos socios y en la gestion
de mantenimiento y cobro de las cuotas, en cuyo caso podran percibir la compensacién
que, en cada momento, fije la Junta Directiva.

Cuando un Mutualista cause baja en la Mutualidad no procedera liquidacion alguna con
cargo al patrimonio social, si bien tendra derecho al cobro de las derramas activas y
obligacion de pago de aquellas derramas pasivas que hubieran sido acordadas y aun no
hayan sido satisfechas. También tendrd derecho, una vez aprobadas las cuentas del
ejercicio en el cual se produzca la baja, a que le sean devueltas las cantidades que
hubiera aportado al Fondo Mutual, salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento
de la funcidon especifica del mismo y con deduccion de aquellas cantidades que pudiera
adeudar a la entidad.

Articulo 6°. Normas aplicables a la relaciéon entre el socio y la Mutualidad.

La relacion juridica existente entre la Mutualidad y el socio derivada de la condicién de
éste como tomador del seguro y asegurado, se regird por la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, y demas normas que regulan la actividad aseguradora.

La relacion juridica existente entre la Mutualidad y cada asociado en lo que al aspecto
mutualista se refiere, se regira por los presentes Estatutos y por lo dispuesto en la Ley
20/2015 de ordenacion, supervisidon y solvencia de las entidades aseguradoras vy
reaseguradoras Real Decreto 1060/2015 que lo desarrolla.

Articulo 7°. Igualdad de Derechos y Obligaciones de los Socios Mutualistas.
Todos los socios mutualistas tienen igualdad de obligaciones y derechos, sin perjuicio de
que las aportaciones y prestaciones guarden la relacién estatutariamente establecida
con las circunstancias que concurran en cada uno de ellos.

Articulo 8°. Derechos de los Socios.

Son derechos de los socios:

a) Recibir las prestaciones derivadas del contrato de seguro que no podran exceder de
los limites establecidos en cada momento en la legislacién vigente.

b) Elegir los cargos de los 6rganos de gobierno o control de la Mutualidad y ser elegidos
para los mismos, siempre que estén al corriente de sus obligaciones sociales.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto, si se hallan al corriente en sus obligaciones
sociales.
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d) Formular las consultas, sugerencias, quejas y reclamaciones, que crean convenientes,
las cuales se efectuaran mediante escrito dirigido a la Junta Directiva de acuerdo con los
procedimientos y cauces establecidos en los presentes Estatutos o mediante el Servicio
de atencion al cliente.

e) Participar en las derramas activas que se acuerden como resultado de los ejercicios.
f) En caso de disolucion de la entidad, siempre y cuando ostenten la condicién de
Mutualista en el momento en que se produzca, podran participar en la distribucion del
patrimonio una vez se hayan devuelto las aportaciones e intereses de las mismas que
se hubieran efectuado al Fondo Mutual. El reparto se llevara a cabo ponderando la
antigliedad de cada mutualista y los recursos generados en cada ejercicio, en la forma
gue determine la Junta General que acuerde la disolucion.

g) Los mutualistas o socios protectores que hayan realizado aportaciones para constituir
el fondo mutual, podran percibir intereses no superiores al interés legal del dinero y
obtener el reintegro de sus aportaciones cuando lo soliciten y asi lo acuerde la Asamblea
General salvo que tales aportaciones hubieran sido consumidas en cumplimiento de la
funcion especifica del Fondo Mutual.

h) En virtud del derecho de informacion:

1. Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada
Asamblea general, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Los administradores estaran obligados a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la publicidad de los
datos solicitados perjudigue los intereses sociales. Esta excepciéon no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de mutualistas.

2. Cuando el orden del dia prevea someter a la asamblea general la aprobacion de las
cuentas del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta econdmica, las cuentas
anuales y los informes de auditoria y de la comisidon de control, en su caso, asi como los
documentos que reflejen la citada propuesta econdmica, deberan estar puestos a
disposicién en el domicilio social de la mutualidad, para que puedan ser examinados por
los mutualistas, en la forma que estatutariamente se establezca, desde la convocatoria
hasta la celebracidon. Los mutualistas durante el plazo establecido podran solicitar por
escrito a la junta directiva las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes
para que sean contestadas en el acto de la Asamblea General.

i) Todos los que en forma general o especifica, les reconozcan los presentes Estatutos

Articulo 9°. Deberes de los Socios Mutualistas y Responsabilidad por deudas
sociales.

1. Son deberes de los socios Mutualistas los siguientes:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Mutualidad que les afecten y que hayan sido adoptados de conformidad con los
presentes Estatutos.

b) Satisfacer las derramas pasivas que pudieran serles exigidas en la forma y términos
acordados por la Asamblea General.

¢) Comunicar a la Mutualidad los cambios de domicilio.

d) Cuantos otros que, en forma general o especifica, se establecen en los presentes
Estatutos.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda limitada a una cantidad
no superior al tercio de la suma de las cuotas que hubieran satisfecho en los tres ultimos
ejercicios con independencia de la cuota del ejercicio corriente.

3. Los mutualistas, en cuanto tales y no como tomadores o asegurados, estaran
sometidos a la jurisdiccion de los tribunales del domicilio social de la entidad.
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Articulo 10°. De los Socios Protectores.

Son socios protectores aquellas personas que, ostentando o no la condiciéon de socio
mutualista, hayan realizado o realicen aportaciones al fondo mutual con caracter
voluntario, o que, de cualquier forma hayan contribuido o contribuyan en el futuro al
sostenimiento y desarrollo de la Mutualidad, sin obtener beneficios directos de ésta,
distintos de los derivados de su eventual condicidon de tomador.

Los socios protectores que hayan realizado aportaciones podran percibir intereses y
obtener el reintegro de sus aportaciones en los términos previstos en el articulo 8.g, de
los presentes Estatutos.

Los socios protectores podran participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la
Asamblea General.

Articulo 11°. Normas generales.

La Mutualidad estarda regida y gobernada por la Asamblea General y, en su
representaciéon, por la Junta Directiva, de conformidad con las normas establecidas en
los presentes Estatutos, y en su defecto, por las normas legales que resulten de
aplicacion.

Asamblea General

Articulo 1209,

La Asamblea es el érgano soberano de la Mutualidad y a ella corresponde:

a) La eleccion de los miembros que hayan de integrar la Junta Directiva.

b) El examen y aprobacién de las Cuentas Anuales de cada ejercicio, la aplicacion de los
resultados y la aprobacion o censura de la gestion que haya llevado a cabo la Junta
Directiva.

¢) Resolver sobre todas aquellas propuestas que sean sometidas por la Junta Directiva,
asi como cuantas otras cuestiones se susciten para cuya resolucién no estén facultados
otros érganos de la Mutualidad.

d) La aprobacién de los Estatutos, asi como reforma o ampliacién de los mismos.

e) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual o el establecimiento de
derramas pasivas.

f) Acordar sobre la disolucion o fusidon de la Entidad.

g) El ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

h) Nombramiento de auditores y, en su defecto, la eleccién de los miembros de la
comision de control financiero.

i) En general, cualquier otra cuestion que le corresponda de acuerdo con la legislacion
aplicable y los presentes Estatutos.

Articulo 1309,
A la Asamblea podran concurrir todos los socios mutualistas que estén al corriente de
sus obligaciones econdmicas para con la Mutualidad.

Articulo 140,

Corresponde a la Junta Directiva la convocatoria de las reuniones de la Asamblea, que
debera efectuar con una antelacion minima de quince dias naturales al de su celebracién,
mediante anuncio, que debera publicarse en la pagina web de la Mutualidad, haciendo
constar, lugar y fecha, hora y orden del dia, de los asuntos que habran de ser objeto de
deliberacion, por los que no podran ser examinados otros distintos.
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Articulo 1509,
La Asamblea celebrara sus reuniones en sesion ordinaria o extraordinaria.

En sesidn ordinaria se reunird una vez al afio, dentro del primer semestre, para tratar
los asuntos resefiados en los parrafos a), b), c) y h) del articulo 120,

En sesion extraordinaria, cuando asi lo juzgue oportuno la Junta Directiva o lo soliciten
por escrito un nimero de socios no inferior a 1000 o al 5% de los que existieran al 31
de diciembre anterior, si resulta una cifra menor, para tratar los asuntos resefiados en
los parrafos d), €), f) y g) del art. 120,

Articulo 16°.

Las reuniones de Asamblea se celebraran en primera o segunda convocatoria y seran
Presidente y Secretario de la misma, quienes ocupen dichos cargos en la Junta Directiva
en el momento de su celebracion.

Salvo en el caso de que en estos Estatutos se dispusiese expresamente otro
procedimiento, para poder adoptar acuerdos en primera convocatoria serd necesaria la
asistencia de la mitad mas uno de los socios. Si en la hora sefialada, no se logra dicho
numero de asistentes, podra celebrarse en segunda convocatoria una vez haya
transcurrido una hora como minimo desde la primera, sea cual fuere el nimero de
asistentes, pudiéndose adoptar, en segunda convocatoria, los acuerdos por mayoria
simple de los votos presentes y representados.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusion y escision, transformacién o
disoluciéon de la Mutualidad, asi como para exigir nuevas aportaciones obligatorias al
Fondo Mutual.

Para poder asistir a la Junta los socios deberdn solicitar previamente la papeleta de
asistencia correspondiente, que sera facilitada hasta cinco dias antes de la celebracién
de la Asamblea, en las oficinas de la Mutualidad.

El derecho de asistencia y emisidon de voto no podra ejercitarse sin la presentacién de la
papeleta de asistencia referida. Todo mutualista puede delegar su representacion para
asistir a la Asamblea a otro mediante la entrega de su papeleta de asistencia en la que
anotara la delegacién y consignara su firma, pero la persona en quien delegue debera
ser mutualista. Ningun socio podra ostentar mas de tres delegaciones.

Junta Directiva

Articulo 1709,

Corresponde a la Junta Directiva el gobierno, direcciéon y administracion de la Mutua.
Estara formada por el nUmero de miembros que en cada momento designe la Asamblea
General hasta un maximo de quince. La propia Junta Directiva nombrarg,
necesariamente, de entre sus componentes los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario y hasta un maximo de doce Vocales. Con caracter potestativo, de entre los
vocales, podra designar uno o dos vicepresidentes mas y un vicesecretario.

Articulo 180°.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por mayoria de votos de la Asamblea,
debiendo recaer los nombramientos en Mutualistas, quienes ejerceran el cargo a titulo
personal, salvo que el nombramiento recaiga en una persona juridica la cual designara
la persona que va a representarla en la Junta.

No podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva ni ser miembros de la misma las
personas que hayan cumplido los setenta y cinco afios de edad. En caso de que cumplan
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los setenta y cinco afios siendo miembros de la Junta cesaran en el momento en que
venza el periodo para el que fueron nombrados.

Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir por su mera pertenencia a la
misma remuneracion alguna, si bien tendran derecho al reembolso de los gastos
ocasionados por concurrir a las reuniones y a las dietas que en cada momento se fijen
por la Asamblea General.

No obstante, podran percibir remuneracion aquellos miembros de la Junta Directiva que
prestaren algun servicio técnico o profesional para la Mutualidad o tuvieran delegadas
funciones de la Junta Directiva con caracter permanente.

Articulo 199,

La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de tres afios, siendo reelegibles sus
componentes indefinidamente. Las renovaciones se produciran por terceras partes cada
afo.

Articulo 200°.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada dos meses y, con caracter
extraordinario, cuantas veces sea preciso para el examen y resolucion de los asuntos de
tal caracter. Sera convocada por el Presidente por decisiéon propia o a solicitud de un
tercio de sus componentes.

Articulo 2109,

La Junta Directiva se entendera constituida, cuando asistan mas de la tercera parte de
sus componentes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes. El
voto del Presidente sera de calidad y resolverd los empates.

La falta de asistencia injustificada de un miembro de la Junta Directiva a tres sesiones
consecutivas se podra considerar, por acuerdo de la propia Junta, como renuncia al
cargo. También se producird vacante cuando quien ocupe un cargo cause baja como
socio mutualista.

Articulo 220,

La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

a) Marcar las pautas de actuacion de la Mutualidad estableciendo, las diferentes
coberturas y prestaciones que se van a otorgar y las primas correspondientes, todo ello
dentro del marco del contrato de seguro.

b) Ostentar la representacion legal y oficial de la Entidad ante toda clase de Organismos,
Autoridades, Tribunales, y toda clase de entidades o personas, publicas o privadas, sin
excepcion alguna, pudiendo delegar dicha representacion a terceros otorgando, a tal fin,
los poderes generales y especiales que considere oportunos.

¢) Aprobar la Memoria, Balance y Cuentas de cada ejercicio para someter todo ello a la
Asamblea General.

d) Someter a la aprobacion de la Asamblea General cuantas cuestiones estime
convenientes para la buena marcha de la Entidad, asi como las modificaciones
estatutarias y el establecimiento de derramas pasivas o aportaciones obligatorias al
Fondo Mutual que se considerasen necesarias.

e) Nombrar los cargos, obligatorios o potestativos, dentro de la Junta Directiva y cubrir
provisionalmente las vacantes que se produzcan en la propia Junta.

f) Administrar la Mutualidad en todos los érdenes, pudiendo realizar cuantos actos de
administracion o disposicion sean necesarios para ello, poniendo los medios vy
procedimientos que considere mas convenientes para el mejor desarrollo de la entidad,
organizando y dirigiendo todos los servicios de la misma, pudiendo nombrar, si asi lo
considera conveniente, un Director General, fijando sus funciones y su retribucién.
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g) Acordar y ejecutar la inversion de los fondos sociales pudiendo adquirir cualesquiera
bienes, muebles e inmuebles, acciones, participaciones, valores y toda clase de
derechos. Abrir, cerrar y disponer toda clase de cuentas bancarias, depodsitos a plazo,
etc., asi como prestar avales y dar toda clase de garantias. Constituir y aportar las
cantidades que considere oportunas en toda clase de sociedades en nombre de la
Mutualidad, representando a ésta en aquellas y nombrando los representantes en los
organos de administracion de las mismas.

h) Vender, ceder y en cualquier forma enajenar, gravar, pignorar, permutar e hipotecar
toda clase de bienes propios de la Mutualidad, sin mas excepcion que para la venta,
hipoteca o permuta de bienes inmuebles deberd contar con autorizacién previa o
ratificacion posterior de la Asamblea General.

i) Formar voluntariamente o por imposicién normativa cuantas comisiones consultivas,
ejecutivas o de control estime oportuno, pudiendo delegar, incluso con caracter
permanente, bien en las mismas, bien en uno o varios miembros de la Junta Directiva o
en el Director General todas las funciones que le otorgan los presentes Estatutos,
excepto las que se comprenden en los apartados c), d) y €) de este articulo.

j) Fijar las retribuciones de los miembros que compongan aquellos érganos a los que la
Junta delegue funciones de la misma o para aquellos miembros de la propia Junta
Directiva que tengan delegadas de forma permanente funciones de Junta o se les
encargue algun servicio técnico o profesional.

k) Nombrar, en su caso, un Defensor del Asegurado.

I) En general, ejercer cuantas otras funciones y facultades le correspondan dimanantes
de estos Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 2309,

Correspondera al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Junta Directiva y de la Mutualidad. Presidir las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Cuidar el cumplimiento de los presentes Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea y
de la propia Junta Directiva, suscribiendo con el Secretario, las correspondientes Actas
de las sesiones.

¢) Resolver los empates que puedan producirse en las votaciones de Asambleas y Juntas
Directivas con su voto de calidad.

El Presidente podra delegar en el vicepresidente, temporal o permanentemente, todas o
parte de sus funciones.

Articulo 240,

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad,
defuncién o cualesquiera otros que asi lo requieran y ayudard a aquél en su cometido,
asumiendo las funciones que le pudieran ser delegadas por el Presidente o por la Junta
Directiva.

Articulo 259, Recursos Econdomicos.

Los recursos econdmicos de la Mutualidad se hallan constituidos por:
a) aportaciones al Fondo Mutual.

b) las derramas pasivas que pueda acordar la Asamblea General.

c) los excedentes de cada ejercicio.

d) cualesquiera otros ingresos legitimos.

Al cierre de cada ejercicio, el beneficio o excedente se destinara a nutrir el fondo mutual,
salvo que por causa excepcional la Asamblea General, acuerde su distribuciéon a los
socios a través de la correspondiente derrama activa.
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Articulo 26°. Garantias Financieras.

La Mutualidad debera constituir y mantener los fondos y provisiones técnicas que
establezcan las disposiciones legales vigentes, asi como disponer de un margen de
solvencia, en la cuantia que corresponda.

Articulo 27°. Reaseguro.

Al amparo de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 20/2015, la Mutualidad podra
recurrir libremente al reaseguro con entidades autorizadas para operar en Espafia,
concertando la modalidad de reaseguro y plenos de retencion que considere oportunos.

Articulo 289, Gastos de Gestion.

Los gastos de administracién incurridos en el cumplimiento del objeto social de la
Mutualidad no podran exceder de los limites que se establezcan en la normativa
correspondiente.

Articulo 299, Modificacion de Estatutos.
La modificacion de Estatutos requiere acuerdo de la Asamblea Extraordinaria, convocada
al efecto, adoptado por el voto favorable de los dos tercios de asambleistas asistentes.

Articulo 30°. Fusion, escision y transformacion.

La entidad podra transformarse, escindirse o fusionarse de acuerdo con lo dispuesto en
la Legislacion vigente. Tales operaciones Unicamente podran ser acordadas y aprobadas
por la Asamblea reunida en sesidon extraordinaria convocada al efecto. El acuerdo debera
ser adoptado por los dos tercios de asambleistas asistentes.

En los casos anteriores, deberan reintegrarse previamente las aportaciones voluntarias
al Fondo Mutual, incrementadas por el interés legal, salvo que el socio protector renuncie
o haya renunciado, total o parcialmente, a ello.

Articulo 319, Disolucion.

La Entidad podra disolverse:

a) Por imposibilidad manifiesta de cumplir el fin social.

b) Por haber quedado reducido el nimero de socios a un nimero inferior al minimo legal.
c) Por acuerdo de la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria, convocada al
efecto y adoptado por mayoria absoluta de votos, representada por los dos tercios de
asambleistas asistentes.

d) Por revocacién de la autorizacion administrativa.

e) Por declaracidn judicial de quiebra.

f) Por cualquier otra causa establecida en las disposiciones vigentes aplicables a las
Mutualidades.

Articulo 329, Liquidacion.

En caso de disolucion la liquidacién se realizara con arreglo a la Legislacién vigente,
teniendo los mutualistas derecho a participar en la distribucidon del patrimonio en la
forma prevista en la Ley 20/2015, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, salvo que por acuerdo de la Asamblea
General se destinen los excedentes, total o parcialmente, a una Fundacion. Con caracter
previo a la aplicacién del haber social deberan reintegrarse las aportaciones al Fondo
Mutual voluntarias incrementadas en el interés legal, efectuadas por los socios
protectores.
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Disposicion adicional.

A pesar de lo que dispone el segundo parrafo del art. 18 de los presentes Estatutos en
cuanto a que después de cumplir setenta y cinco anos no se podra continuar siendo
miembro de la Junta Directiva, la Asamblea General podra acordar libremente renovar
el cargo a un miembro de la Junta Directiva aunque haya cumplido setenta y cinco afios
de edad siempre y cuando considere conveniente su continuidad para los intereses de la
Mutualidad.

Disposicion adicional segunda.

Las asambleas generales de mutualistas, las juntas directivas como todas aquellas
comisiones obligatorias o voluntarias que estén establecidas en cada momento, podran
celebrarse mediante videoconferencia o por cualquier otro medio telematico similar
siempre que el secretario del érgano reconozca la identidad de los intervinientes, y asi
lo exprese en el acta, que remitird con la mayor celeridad posible a las direcciones de
correo electronico que estos hubieran facilitado.

Igualmente, cuando asi lo decida el presidente o lo soliciten dos de los miembros, tanto
de la junta directiva como de comisiones obligatorias o voluntarias que estén
establecidas en cada momento, podran adoptarse acuerdos mediante votaciéon por
escrito que se hara constar en un acta firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente en la que se expresara, ademas, que ningun miembro del mismo se ha
opuesto a tal procedimiento.

Se faculta ampliamente a la Junta Directiva de la Mutualidad para que pueda establecer
las normas complementarias necesarias para el desarrollo de todo ello.



