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PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U., como Servicio de Prevencién Ajeno de Riesgos Laborales, figura en el registro de entidades
acreditadas como tal, siendo un referente en el sector, en las Comunidades de las Islas Baleares y Canarias. PREVIS cuenta
actualmente con una amplia red de centros distribuidos entre ambos archipiélagos, con una gran implantacién y cobertura en
dichas islas a través de sus delegaciones en Mallorca (Palma, Inca, Manacor y Alcudia), Ibiza, Menorca, Tenerife, Lanzarote y Gran
Canaria.

PREVIS, ofrece un servicio completo y de calidad, adaptdndose a las necesidades de las empresas clientes y de su personal,
prestando las actividades propias de las competencias de un servicio de prevencién ajeno (seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo). Asi mismo, completa su oferta con un asesoramiento
altamente especializado en funcién del sector de actividad de la empresa cliente y de sus necesidades, con un amplio y creciente
catdlogo formative complementario, impartido en distintas modalidades (formacidon presencial, on-line y mixta), adaptdndose de
una manera comoda, flexible y ajustada al propio ritmo y horario de trabajo de la empresa cliente y de su personal.

El personal de PREVIS que desarrolla las tareas técnicas, las médico-sanitarias y las formativas, dispone de una dilatada experiencia
en las diferentes materias objeto del servicio y en los distintos sectores de actividad a los que da cobertura, disponiendo de un
equipo de Técnicos de Prevencidn de Riesgos Laborales especializados, asi como de personal Médico especialista y Diplomado
Universitario en Enfermerfa del Trabajo.

Nuestra sefia de identidad es el compromiso inquebrantable con la seguridad, salud y bienestar en el entorno de trabajo, que se
traduce en nuestra vocacidn de proporcionar un servicio integral y de calidad desde el primer minuto, orientado al cumplimiento
legal, a la concienciacién en materia de seguridad y salud laboral de los empresarios y de sus equipos de personas vy, al
asesoramiento permanente, dirigido a la mejora de los estandares preventivos de nuestras empresas clientes.

Nuestro valor afiadido, es adaptarnos a las necesidades particulares de cada empresa, teniendo en cuenta su sector de actividad y
poniendo a su disposicion un amplio abanico de medios, instalaciones homologadas y personal altamente cualificado y
experimentado.

Y para consolidar y mejorar nuestro liderazgo, apostamos por los siguientes principios:

1. Orientacidn al cliente con el compromiso de satisfacer las necesidades en materia preventiva, tanto del empresario como de
todos los integrantes de su organizacion.

2. Impartir una formacién amena, personalizada y util para el desempefio de las tareas de los trabajadores que la reciben, sin
olvidar el aspecto practico de la misma.

3. Formar, informar y apoyar a todo nuestro equipo en su crecimiento profesional, de forma que podamos poner a disposicién
de nuestros clientes una plantilla motivada, y con amplia experiencia en las materias objeto de servicio.

4. Mejorar de forma continua nuestras actividades, procesos, catdlogo de servicios y productos.
Disponer de la ultima tecnologia en medios e instalaciones para la prestacién de las distintas actividades concertadas.

Cumplir con la legislacién pertinente, anticipdndonos en la medida de lo posible a sus exigencias y manteniéndonos al dia en
las mejores y mds eficientes précticas en prevencion de riesgos, con el fin dltimo de trasladarlas a todas nuestras actividades.

7. Comunicar y hacer participes de la Politica de Calidad a nuestros empleados y partes interesadas (clientes, colaboradores,

proveedores, etc.) y utilizarla como referencia a la hora de establecer los objetivos y metas estratégicas de la organizacién.

Esta Politica de Gestidn serd comunicada a todo el personal y partes implicadas y serd revisada por la direccidn de PREVIS para
asegurar que sigue siendo adecuada a las necesidades de la Organizacién.

En Palma, a 30 de Abril de 2019
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La documentacidn del Sistema de Gestién se encuentra en la ruta establecida en el Anexo & A-01-F. Existe una tnica copia papel autorizada y
controlada en poder del Coordinador de Calidad, cansiderando cualquier otra copia en papel como no controlada.




