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Prevencion de riesgos psicosociales:
Liderazgo y gestion de equipos de trabajo.

Los riesgos psicosociales son aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. Unas condiciones psicosociales
desfavorables estan en el origen de la aparicion tanto de determinadas conductas y actitudes
inadecuadas en el desarrollo del trabajo como de determinadas consecuencias perjudiciales para la
salud y para el bienestar del trabajador.

Dirigido a:

Trabajadores/-as con personal a su cargo (directivos, mandos intermedios, responsables de area,
coordinadores/-as, supervisores/-as...)

Modalidad y Duracion:

Este curso se realiza en modalidad presencial con una duracion de 6 horas.
Impartido por técnicos en prevencion de riesgos laborales especialistas en Psicosociologia
Aplicada.

Objetivos:

Mediante el presente curso se pretende dotar a los asistentes de herramientas para gestionar de
forma adecuada equipos de trabajo.

Contenidos:
o Conceptos y definiciones
o [l lider: ;Qué esy qué hace?
e Lider formal vs lider informal
e Grupo vs Equipo

Estilos de liderazgo

e Errores en el liderazgo

o Desajustes en el control
o Delegacion

o Comunicacion

Mads informacion y condiciones para la imparticion de cursos adaptados para la propia empresa:
Teléfono 971 43.65.73 en Baleares, 928.433.637 en Canarias, mail formacion@previs.es



